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REGULAMENT INTERN

privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul din cadrul PRESTARI SERVICII
MUNICIPALE MORENI

Cadru legislativ:

1. Ordonanta de Urgentd nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificérile si
completdrile ulterioare

2. Hotirérea nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacants, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Hotardrea nr. 10/26.04.2018 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul
2018 si a indicatorilor economico-financiari ai PRESTARI SERVICII MUNICIPALE MORENI
S.R.L., aprobati de Consiliul Local Moreni in sedinta din data de 26.04.2018.

4. Ordinul nr. 3560/2018 privind stabilirea modalitétii de acordare a voucherelor de vacan{d
pentru unititile/institutiile de invatdmént de stat, Ministerul Educatiei Nationale §i alte unitdfi din
subordinea/coordonarea acestuia

ART. 1 (1) Prezentul ordin stabileste modalitatea de acordare a voucherelor de vacanta, in anul
2018, in cadrul societitii Prestari Servicii Municipale Moreni.

(2) Pentru perioada 1 iulie 2017 — 30 noiembrie 2018 se acordd vouchere de vacanti, in
cuantum de 1450 lei/salariat, in limita sumelor previzute de buget alocate cu aceastd destinafie,
indiferent de durata contractului individual de munc#/raportului de serviciu si/sau timpul de munca.
Valoarea totald a voucherelor ce urmeaza si fie acordate este de 100.050 lei pentru un numér de 69 de
salariati incadrati la societatea Prestéri Servicii Municipale Moreni S.R.L.

(3) Beneficiaza de acordarea voucherelor de vacanta personalul incadrat in societate care a
desfasurat activitate in intervalul 1 julie 2017 — 30 noiembrie 2018, indiferent de durata acesteia,
inclusiv personalul pensionat/detasat sau aflat in situatiile prevazute la art. 145 alin. (4) din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii* republicati, cu modificarile si completirile ulterioare .(art. 145 alin. 4 "La
stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munci si cele
aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se consider perioade de activitate prestatd).

(4) In cazul salariatului al carui contract individual de munc#/raport de serviciu, la data
acordarii voucherelor de vacantd, este suspendat sau a incetat, acesta poate beneficia de vouchere de
vacantd numai daci in termen de maximum 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului
regulament depune la institutie o cerere in acest sens, precum si dovada achitérii impozitului aferent
prin virament bancar.

(5) In cazul in care angajatii din cadrul Prestiri Servicii Municipale Moreni au fost prezenti
partial la locul de muncd in perioada de referintd 01.07.2017 — 30.11.2018 din diferite motive,
voucherele de vacantd se vor acorda dupa urmatorul mod de calcul: 29 (numérul maxim de vouchere)
se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de activitate prestatd in perioada 01.07.2017 —
30.11.2018 / 356 zile (numarul de zile lucritoare in perioada 01.07.2017 — 30.11.2018). Stabilirea
numarului de vouchere de vacanti la care are dreptul salariatul se realizeaza prin rotunjire la cel mai
apropiat numar.

(6) Avand in vedere cd voucherele de vacantd se acordd pentru recuperarea si intretinerea
capacititii de munca a personalului, nu pot beneficia de acestea decat persoanele care au desfagurat
efectiv activitate in perioada de referintd, indifferent de perioada lucrata.

(7) Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacanta se stabileste, in conditiile
legii, de catre angajator proportional cu durata muncii prevézutd in contractul/contractele individuale
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de muncd pentru functia de bazi si perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata
contractului individual de munci, intr-un an, respectiv contract individual de muncd pe perioadd
nedeterminati sau contract de munci pe perioadd determinati. Voucherele de vacantd nu se acorda
pentru perioada in care contractul de munca este suspendat, cu exceptia situatiilor previzute la art. 145
alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare.

ART. 2. (1) in cazul incadririi in sistem de cumul de functii, voucherele de vacantd sunt
acordate de citre angajatorii unde beneficiarii in cauzi Isi au functia de baza, potrivit legii.

(2) In cazul salariatilor din cadrul societatii prevazute la art. 1 alin. (1), care in intervalul
previzut la art. 1 alin. (2) au desfasurat activitati prin cumul de functii, se acordd o singurd
indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchere, in cuantum de 1450 lei pentru un salariat, numai
pentru functia de baza, potrivit legii.

(3) Beneficiarii au dreptul sa isi aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea serviciilor
turistice.

(4) Personalul angajat cu mai mult de 0 norma beneficiazi de vouchere de vacantd in cuantum
de 1450 lei, in conditiile alin. (1) — (3).

ART. 3. (1) Personalul care ulterior datei de 1 iulie 2017 a beneficiar de vouchere de vacanta
cu valoarea integral nu mai beneficiazd de vouchere de vacanta. In situatia in care nu s-au acordat
vouchere in valoarea totald de 1450 lei, personalul in cauzi primeste diferena cuvenitd, la cererea
scrisd a acestuia, in termen de 30 de zile de la aducerea la cunostintd a prezentului regulament.

(2) Beneficiarii care nu doresc si primeascd vouchere de vacanti depun o solicitare scrisd in
acest sens la institutia angajatoare, in termen de 15 zile de la data aducerii la cunostint a prezentului
regulament.

ART.4. (1) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai
pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitafile afiliate.

(2) La sfarsitul perioadei de valabilitate sau la data stabilitd de angajator, beneficiarul are
obligatia si restituie angajatorului voucherele de vacantd pe support de héartie acordate pentru anul in
curs si neutilizate ori necuvenite sau contravaloarea acestora, in termen de 30 de zile de la producerea
cauzei care determind restituirea, potrivit prevederile legale.

(3) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta restituie valorile nominale cétre angajator. In cazul voucherelor de
vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, angajatorul are obligatia de a comunica in timp
util informatiile relevante unititii emitente, pentru ca acestea sd poata face restituirea valorilor cétre
angajator.

(4) Voucherul de vacanti are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii pe suport de
hartie, respectiv de la data alimentirii pentru voucherele emise pe suport electronic, fard a se intelege
ci aceasta este si perioada de valabilitate a suportului electronic.

(5) Valorile nominale pentru voucherele de vacanti pe suport de héartie este de 50 de lei.

(6) Societatea este obligatd s instiinteze beneficiarii cu privire la data alimentdrii si valoarea
voucherelor de vacanti transferate pe suportul electronic.

(7) In cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacanta pe
suport de hartie sau voucherele de vacanta alimentate eletctronic, iar ulterior intervine o cauzi de
restituire, acesta va restitui angajatorului contravaloarea voucherelor de vacanta necuvenite, in termen
de 30 de zile de la producerea cauzei care determind restituirea.

ART. 5. Se interzice beneficiarului:
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a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele previzute la
art 23 din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 215/2009, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare

solicitatd este mai mica decat valoarea nominal a voucherului de vacanta;

¢) comercializarea voucherelor de vacan{d in schimbul unor sume de bani si/sau al altor

bunuri si/sau servicii.

ART. 6.(1) Sumele reprezentdnd vouchere de vacan{d nu intrd in baza de calcul al
contributiilor de asiguriri sociale si contributiilor de asiguriri sociale de sandtate, dar contravaloarea
acestor vouchere este supusi impozitiii, in luna in care ay fost acordate beneficiarului.

) In situatia In care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia, persoana beneficiazi de
recalcularea impozitului in luna urmatoare restituirii.
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