PRESTARI SERVICII MUNICIPALE MORENI S.R.L
Municipiul Moreni, Str. Biruintei, nr. 14, Jud. Dambovita

Nr. 1069/28.10.2019 : Anexa nr. 1 la decizia nr. 52/28.10.2019

' REGULAMENT INTERN )

privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul din cadrul PRESTARI SERVICIHI
MUNICIPALE MORENI pentru anul 2019

Cadru legislativ

I Ordonanta de Urgenta nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanta. cu modificarile si
completarile ulterioare ¢

2. Hotardrea ‘nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare '

3. Hotdrarea nr. 3/15.05.2019 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuicli pentru anul
2019 si a indicatorilor economico-financiari ai PRESTARI SERVICII MUNICIPALE MOREN]
S.R.L.. aprobata de Consiliul Local Moreni in sedinta din data de 15.05.2019. :

4. Ordinul nr. 3560/2018 privind stabilirea modalitatii de acordare a voucherelor de vacanti
pentru unitatile/institutiile de invatdmant de stat, Ministerul Educatiei Nationale si alte unitati din
subordinea/coordonarea acestuia

5. Hotararea nr. 17 din data de 25.09.2018 privind aprobarea Regulamentului intern privind
acordarea voucherelor de vacanta angajatilor din cadrul societdtii Prestari Servicii Municipale Moreni

S.R.L.

Pentru anul 2019, se vor mentine aceleasi prevederi cu cele prevazute de Regulamentul intern
privind acordarca voucherelor de vacanti pentru personalul din cadrul societitii PRESTARI
SERVICII MUNICIPALE MORENI S.R.L.. aprobat prin HCL nr. 17 din data de 25.09.2018 privind
aprobarea Regulamentului intern privind acordarea voucherelor de vacantd angajatilor din cadru!
societatii, cu urmitoarele modificari:

ART. 1 (1) Prezentul reguiament stabileste modalitatea de acordare a voucherelor de vacania,
i anul 2019, in cadrul societatii Prestari Servicii Municipale Moreni. ‘

(2) Pentru perioada 1 decembrie 2018 — 31 decembrie 2019 se acordd vouchere de vacanta, in
cuantum de 1450 lei/salariat, in limita sumelor prevazute de buget alocate cu acecasti destinatie,
indiferent de durata contractiiui individual de muncd/raportului de serviciu si/sau timpul de munci.

(4) In cazul salariatului al carui contract individual de muncd/raport de serviciu, la data
acordarii voucherelor de vacanti, este suspendat sau a incetat, acesta poate beneficia de vouchere de
vacanta numai daca in termen de maximum 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului
regulament depune la institutie o cerere in acest sens, precum si dovada achitarii impozitului aferent
prin virament bancar. Exceptie d= la aceasti reguld face salariatul care a lucrat mai putin de 6 luni in
cadrul societatii sau cel care a savarsit abateri disciplinare, acesta neavand dreptul de a beneficia de
vouchere de vacanta.
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