PRESTARI SERVICII MUNICIPALE MORENI S.R.L
Municipiul Moreni, Str. Biruintei, nr. 14, Jud. Dambovita

NR. /01/2/029 09 20

CONTRACT DE MANDAT

ART.1. Partile contractante

1.1. Consiliul de Administratie al societatii Prestéri Servicii Municipale Moreni S.R.L. (denumita in continuare
.Societatea”), reprezentat prin Presedintele Consiliului de Adminsitratie al societdtii Prestari Servicii Municipale
Moreni S..R.L., ec. BARBU DANIELA, in calitate de Mandant

Si

Domnul IACOBESCU LONGIN, cetatean roman, domiciliat in Municipiul Moreni, str.Independentei, nr.79 B, judetul

Dambovita, avand actul de identitate CI seria DD, nr. 604014, eliberat de SPCLEP Moreni la data de 17.07.2012, membru al

Consiliului de Administratje al S.C. PRESTARI SERVICII MUNICIPALE MORENISRLL., in calitate de Mandatar ,

1.2. Urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul contract de mandat, in temeiul Legii

nr.31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, a 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta

corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile H.G. nr.722/2016 si a dispozitjilor

art, 2009 si urmatoarele din Codul Civil privind contractul de mandat.

ART.2. Durata mandatului
2.1. Prezentul Contract se incheie pe o durata de 4 ani, cu incepere de la data de 01.10.2021 pana la data de 30.09.2025.
2.2. In conditiile indeplinirii de cétre mandatar a obligatiilor asumate prin prezentul contract, la expirarea termenului, partile vor

conveni, prin act aditional, prelungirea contractului, avand ca temei hotararea Asociatului unic.

ART.3. Obiectul mandatului

3.1 Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de catre mandatar, in numele si pentru mandant, a atributjiilor
autoritétii tutelare la Societatea PRESTARI SERVICII MUNICIPALE MORENI S.R.L., in conditiile si limitele impuse de
prezentul contract.

3.2. In urma acordului de vointa intervenit intre parti, mandantul incredinteaza mandatarului conducerea, organizarea si
gestionarea activitatii societétii PRESTARI SERVICII MUNICIPALE MORENI SRL. si il insdrcineazé cu indeplinirea
obiectivelor si criteriilor de performanta prevézute in Anexanr. 1 la prezentul contract.

3.3. Mandatarul reprezinté societatea in raporturile cu tertii si poarta raspunderea pentru modul in care infaptuieste actele de
administrare ale societatii PRESTARI SERVICil MUNICIPALE MORENI S.R.L.
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ART.4 Drepturile si Obligatiile partilor

A. Drepturile si obligatiile Mandantului

4.1. Drepturile Mandantului:

a) de a solicita informatii cu privire la nivelul si calitatea serviciului prestat

b) de a monitoriza si de a exercita controlul cu privire la serviciile prestate

d) de a supraveghea si controla: respectarea si indeplinirea obligatiilor contractuale asumate de mandatar, inclusiv in relatia
cu beneficiarii; respectarea procedurilor de formare, stabilire si ajustare a preturilor si tarifelor pentru serviciile prestate;
calitatea serviciului prestat; indicatorii de performantd ai serviciului prestat

e) de a verifica stadiul de realizare a investitiilor precum si modul in care este satisfécut interesul public

f) de a verifica, solicita, dupa caz, refundamentarea, structura, nivelurile si ajustarile preturilor si tarifelor propuse de
mandatar.

4.2. Obligatiile mandantului:

a) de a respecta si de a indeplini obligatiile asumate prin contractul de delegare a gestiunii

c) de a acorda sprijin mandatarului pe parcursul derulérii contractului, la initiativa acestuia, de a imbunatati serviciul prestat,
pentru toate actiunile care nu contravin interesului cresterii nivelului calitatii serviciului respectiv

d) de a verifica periodic nivelul veniturilor i cheltuielilor societatii

e) de a nu l tulbura pe mandatar in exercitiul drepturilor rezultate din prezentul contract

) controleaza si verifica achizitiile de bunuri si produse care sunt necesare realizarii desfasurarii activitatii mandatarului.

B. Drepturile si obligatiile Mandatarului

4.3. Drepturile mandatarului:

a) de a primi o indemnizatie lunard bruta in cuantum de 12 925 lei, urmand a fi modificata ulterior prin act aditional, conform
H.C.L. nr. 7/31.01.2018.

b) de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea Societatii, avand acces la toate documentele privind operatiunile
acesteia, in conditiile legii.

c) dreptul de a renunta la mandat

d) dreptul de a angaja resurse umane si financiare ale societatii, in conditiile legii

e) dreptul la securitate si sénatate in munca

f) dreptul la concediu de odihna anual si indemnizatia aferentd, concediu medical conform legii si zile libere pltite, conform
prevederilor legale.

4.4. Obligatiile mandatarului:

a) de a asigura conducerea activitatii societatii zilnice;

b) de a raspunde de evidenta contabild, financiara si de gestiunea din societate, pe baza reglementarilor in vigoare in
domeniile financiar, contabil si de gestiune;

¢) de a elabora fisa postului pentru personaul angajat;

d) de a raspunde de arhivarea documentelor, asigurand pastrarea in arhiva proprie, conform prevederilor legale;

e) de a semna documentele contabile de achizitie a unor bunuri in conformitate cu prevederile legale;
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f) de a raspunde de relatia cu clientii socitéii, de incasariie si de platile necesare bunei functionari a societatii, comunicand ori
de cate ori i se solicitd de citre Asociatul unic, evidente legale de situatii privind evolutia strategiei de dezvoltare a societatii;
g) de a efectua operatiuni de incaséri si piati (prin casierie sau prin virament) si de a asigura virarea incasérilor in contul si
banca societtii, iar extrasele lunare le transmite la contabilitatea societatii;

h) de a organiza inventarierea patrimoniului conform prevederilor legale in vigoare si a hotdrarilor Asociatului unic;

i) de a raspunde de fnregistrarea si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum si de casarea acestoa cu
toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare, etc.);
i) de a respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare, avand grija ca si angajatii
societatii sa o faca;

k) de a raspunde de indeplinirea exacta a hot&rarilor Asociatului unic.

) de a indeplini obligatile asumate in prezentul contract cu buna credintd si prudenta specifica raporturilor juridice cu
caracter oneros;

m) de a indepliniri obiectivele/criteriile de performanta prevazute in anexa la prezentul Contract

n) de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in interesul Societatii si a acociatului
unic.

0) de a indeplini toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu respectarea limitelor
determinate in Actul Constitutiv al Societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea generala .

p) de a reprezenta, in calitate de administrator, societatea in relatiile cu institutiile bancare, avand drept de semnatura unica si
drepturi depline

r) mandatarul declara pe proprie raspundere ca nu se afld in niciuna dintre situatile de incompatibilitate prevazute de
legislatia in vigoare, de statutul sau profesional sau de calitatea detinuta.

4.5. Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate de catre adunarea generala, precum si cu atributiile
decurgand din reglementarile si dispozitiile legale aplicabile si prevederile actului constitutiv.

4.6. Activitatea Directorului va fi desfasurata la sediul social al Societatii. Atunci cand este necesar, acesta isi va indeplini

obligatiile in orice alt loc pe care Societatea il poate desemna.

ART.5 - Modificarea contractului

5.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor parti, prin act aditional, atunci cand necesitatile o
impun.

5.2. Prezentul contract va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii acestuia, care i sunt aplicabile.
53. Tn cazul in care o clauza a acestui contract ar fi declarata nulé, celelalte prevederi ale contractului nu vor fi afectate de

aceastd nulitate. Partile convin ca orice clauzd declaratd nula sa fie inlocuita printr-o altd clauza care sa corespunda
satisfacator intelesului contractului.
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ART.6. incetarea Contractului

6.1. Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmatoarele cauze:

a) renuntarea mandatarului la mandat, prin transmiterea de catre acesta a unei notificari cu cel putin 15 zile lucratoare
anterior datei la care incetarea va produce efecte;

b) revocarea mandatului, de la data hotararii Consiliului Local, fara a fi necesara oferirea unei nstiintari scrise prealabile,
oferirea vreunui motiv al denuntarii Contractului si fara interventia instantei de judecata.

¢) in cazul in care mandatarul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile asumate prin contract pe o perioada de 90 de zile
calendaristice consecutive, incetarea producand efecte de la data nofificarii societatii de catre mandatar cu privire la starea de
incapacitate. In acest sens, mandatarul este obligat sa notifice societatea cu privire la starea de incapacitate fizica si sa
anexeze dovezile aferente in ziua imediat urmatoare expirarii acestui termen. Se va considera ca mandatarul este incapabil
fizic daca nu-si exercita sarcinile obisnuite pe o durata continua de 90 de Zile calendaristice.

d) expirarea duratei mandatului;

e) decesul mandatarului;

f) punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;

g) de drept, in alte cauze prevazute de reglementarile si dispozitiile legale in vigoare. Pentru a

evita orice neintelegere, revocarea mandatului nu exonereaza Societatea de la plati compensatorii

si/ sau de la judecarea in instanta a diferendului;

h) de drept, in situatia in care Consiliul Local Moreni nu mai detine calitatea de asociat unic.

i) n cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari inscrigi in contractul de mandat, din motive
imputabile directorului sau din cauza incalcarii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si
nedenuntarea conflictului de interese si sau nerespectarea Codului de eticg al intreprinderii publice;

j) schimbarea din functie a directorului

k) neindeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul contract, nerespectarea hotararilor asociatului unic

) acordul de vointa al partilor semnatare

m) insolvabilitatea sau lichidarea societatii

6.2. La data incetarii prezentului Contract, Directorul va returna de indata Societatii toate informatiile in forma materiala
furnizate de Societate si aflate in posesia acestuia, precum si toate activele incredintate pentru a fi folosite de catre acesta in
baza acestui Contract si toate celelalte obligatii sau raspunderi scadente si neindeplinite dinainte de incetarea prezentului
Contract vor fi indeplinite integral, in pofida incetarii acestui Contract, cu exceptia situatiei in care Societatea solicita incetarea
oricarei activitati a Directorului.

6.3. De asemenea, la data incetarii prezentului Contract, indiferent de mofiv, Directorul va prezenta in mod obligatoriu

Consiliului Local in termen de 30 zile, raportul su privind activitatea de mandat si va preda sarcinile sale administrative
administratorului nou numit sau celorlalti membri ai consiliului de administratie.

ART.7. Obiective cuantificabile de performanti si indicatori de performanté financiari si nefinanciari, inclusiv cei
pentru determinarea componentei variabile a remunerafiei

Obiectivele si indicatorii de performantd sunt mentionai in anexa la contract.
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ART.8. Criterii de integritate gi etica
Pértile convin sa-si asume urméatoarele obligatji:
respectarea Codului de etica al societatii Prestari Servicii Municipale Moreni S.R.L., aplicabil nu numai angajatilor ci
si administratorilor;
- denuntarea conflictelor de interese, conform legislatiei;
- in cazul inceperii urméririi penale pentru infractiunile de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Tnscrisuri, evaziune
fiscald, infractiuni prevézute de Legea nr.656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si
pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, contractul de mandat se

suspenda.

ART.9. Remuneratia mandatarului

9.1. Mandatarul va beneficia de o remuneratie lunara in cuantum de 12 925 lei care se va plati pana la data de 10 ale lunii
urmatoare.

9.2. Plata remuneratiei lunare se va suporta de catre Societate, din bugetul acesteia, si va fi virata in contul

vancar U268V CBIHE N7 %é‘mﬁeschis a  BCOR  MOLEY/  avand casititular mandatarul.

9.3. Se vor retine direct de catre Societate si se vor vira de catre aceasta impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa,

in conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale.

ART.10. Clauze de confidentjalitate, in timpul gi dupa exercitarea mandatului

10.1. Mandatarul este obligat s&-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul societatii, comportandu-se n
activitatea sa ca un bun administrator i un bun manager.

10.2. Pe toatd durata prezentului contract, directorul este obligat sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea datelor,
informatjilor si documentelor referitoare la activitatea societatii, carora i s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate
cu acest caracter de catre asociatul unic.

10.3. Aceasts obligatie se mentine si pentru o perioada de 5 ani dupa incetarea contractului de mandat sub sanctiunea platii
de daune interese corespunzatoare in favoarea societati.

ART.11. Clauze privind conflictul de interese

Nerespectarea pe toatd perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale i statutare referitoare la incompatibilitétj, conflicte de
interese si abtinerea de la deliberari, in conditiile in care cunoaste ca exista sau pot aparea astfel de situatii;
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ART.12. Forta majora

12.1. Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen/si de executarea in mod necorespunzator
total sau/si partial a oricarei obligatii care fi revine, in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

12.2. Partea care invoca forta majord este obligatd sa notifice in scris celelalte parti in termen de 5 zile, producerea
evenimentului si s3 ia toate masurile posibile in vederea limitérii consecintelor Jui.

12.3. Daca in termen de 5 zle de la producerea evenimentului respectiv nu inceteaza, partile au dreptul sa-si notifice

incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre ele s& pretinda daune-interese.

ART.13. Modalitatea de solutionare a litigiilor

13.1. Partile au convenit c& toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din interpretarea,
executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvat pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 zile calendaristice de aparitia
cauzei.

13.2. Tn cazul in care rezolvarea litigilor nu este posibild pe cale amiabild, parile se vor adresa instantelor judecétoresti
competente din Romania.

ART.14. Raspunderea Partilor

14.1. Directorul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor stabilite prin reglementarile
si dispozitiile legale, prevederile actului constitutiv, hotararile Consiliului Local precum si a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract.

14.2. Aprecierea activitétii directorului se face prin analizarea indeplinirii obiectivelor si responsabilitatilor ce i revin.

14.3. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare & obligatiilor prevazue in prezentul contract, partile raspund
potrivit legii.

14.4. Raspunderea mandatarului este angajata, in cazul nerespectarii prevederilor legale, ale actului constitutiv, ale
prezentului contract si hotararilor adoptate de catre Asociatul unic.

14.5. Mandataru! raspunde, potrivit legii, pentru daunele produse societatii PRESTARI SERVICII MUNICIPALE MORENI
S.R.L.,prin orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, utilizarea abuziva sau neglijenta a
valorilor materiale si banesti ale societatii.

14.6. Tn cazul in care Asociatul unic a hotarat pornirea actiunii in raspundere impotriva directorului, mandatul acestuia
inceteaza.

14.7. Tn cazul in care Asociatul unic constatad ca existd indicii privind savarsirea de infractiuni in legatura cu executarea
contractului de mandat, acesta are obligatia sesizarii, de indatd, a organelor de urmarire penala.

14.8. Cazurile de forta majora, definite conform legii, exonereaza Partile de raspunderea contractuala.
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ART.15. Alte clauze

15.1. Tn cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia este considerate nula sau
inaplicabila, validitatea si aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

15.2. Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi guvernate, interpretate si puse in aplicare in conformitate cu
legea romana.

15.3. Prezentul contract de mandat se completeaza cu prevederile legale care reglementeaza activitatea societatilor si a celor
la care statul/unitatea administrativ teritoriala este asociat unic, ale

Codului Civil, ale Actului Constitutiv al Societatii precum si cu dispozitiile legale speciale.

15.4. Prezentul contract a fost incheiat astazi, 29.09.2021 si intré in vigoare la data de 01.10.2021.

15.5. Prezentul contract reprezinta vointa partilor si inlatura orice alté ntelegere verbala dintre acestea, anterioara sau
ulterioara incheierii lui.

15.6. Prezentul contract a fost redactat intr-un numar de 3 (trei) exemplare originale, fiecare parte a primit cate 1 (un)
exemplar, iar 1 (un) exemplar se depune de cétre administratorul societati PRESTARI SERVICII MUNICIPALE MORENI
S.R.L spre inregistrare la Oficiul Registrului Cornertului de pe langé Tribunalul Dambovita.

15.7. Anexa privind obiectivele si criteriile de performanté ale mandatarului face parte integranta din prezentul contract.

MANDANT, A MANDATAR,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII
PRESTARI SERVICII MUNICIPALE MORENI S.R.L.

prin PRESEDINTE,
BARBU DANIELA

IACOBESCU_LO




ANEXA NR. 1 LA CONTRACTUL DE MANDAT NR. 047/ 29.09.202/

OBIECTIVE $I INDICATORI DE PERFORMANTA

I OBIECTIVE DE PERFORMANTA
1. RECUPERAREA CREANTELOR RESTANTE DE INCASAT DE LA CLIENTI (indicator 1 si 2);
2. REDUCEREA DATORIILOR RESTANTE DE PLATA (indicator 3 si 4);
3. TRECEREA S| MENTINEREA PE PROFIT A SOCIETATII (indicator 5);
4. IMBUNATATIREA SERVICIILOR OFERITE $I CRESTEREA SATISFACTIEI
CLIENTILOR (indicator 6 si 7);

Il. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI

DENUMIREA MOD DE UM PONDERE |VALOARE | VALOARE |PROCENT

INDICATORULUI | CALCUL PROPUSA | REALIZATA | REALIZAT
la inceput
de mandat

1.Nivelul creantelor | Suma creantelor lei 0,1 <1.000.000

restante restante

2.Capital de lucru Active circulante lei 0,1 >0

net - Datorii curente

3.Nivelul datoriilor | Suma datoriilor lei 0.1 <350.000

restante restante

4 Lichiditate curenta | Active curente / indice 0.2 2

Datorii curente
5.Profit Net Venituri - lei 01 =60000
Cheltuieli
Il INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI

DENUMIREA MOD DE UM PONDERE | VALOARE |VALOARE |PROCENT

INDICATORULUI | CALCUL PROPUSA | REALIZATA | REALIZAT
lainceput
de mandat

6.Calitatea Din Chestionare | punctaj 0.1 10-15

serviciilor clienti

7.Satisfactia Din Chestionare | punctaj 0,1 10-15

clientilor clienti

8.Strategii de Strategia Indeplinit 0.2 Anual

investitii si directorului

implementare (raport anual) Neindeplinit

MANDANT, MANDATAR,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE, IACOBESCU LONGIN

prin PRESEDINTE BARBU DANIELA k

N SRENT
/ oresTAR
([, “servicil
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